OGLASVA  /LOCA

Na temelju ¢lanaka 24. to¢ke 4. Zakona o muzejima (NN 61/18) i clanka 20. Statuta
Hrvatskog muzeja naivne umjetnosti od 24. prosinca 2018. godine, Upravno vijece
Hrvatskog muzeja naivne umjetnosti na 2. sjednici odrZanoj 4. oZzujka 2019. godine donosi

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
Clanak 1.

Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Hrvatskog muzeja naivne umjetnosti (u daljnjem
tekstu Poslovnik) ureduje se nacin rada, odlucivanja te prava i obveze ¢lanova koji sudjeluju
u radu Upravnog vijeca (u daljnjem tekstu Upravno vijece).

Clanak 2.

Upravno vije¢e osniva se sukladno Zakonu o muzejima i Statutu Hrvatskog muzeja naivne
umjetnosti.

Vijece ima sljedece nadleZnosti:

1. usvaja program rada i razvitka Muzeja na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno misljenje
Strucnog vijeca

2. usvaja financijski plan i godi$nji obracun te izvjeSce o izvrSenju programa rada i razvitka
Muzeja

3. na prijedlog ravnatelja donosi Statut Muzeja uz prethodnu suglasnost osnivaca

4. donosi i druge opce akte Muzeja u skladu sa Statutom

5. daje ravnatelju Muzeja prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima od interesa za rad i
poslovanje Muzeja

6. razmatra prijedloge sindikata u vezi s ostvarivanjem prava zaposlenika i njihovim
materijalnim
polozajem

7. na prijedlog ravnatelja Muzeja, uz prethodno odobrenje osnivata i po pribavljenom
misljenju Hrvatskog muzejskog vije¢a, odlucuje o prodaji ili zamjeni predmeta iz fundusa,
u skladu sa Zakonom o muzejima

8. odluéuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne, nematerijalne i materijalne
imovine, o zakljucivanju pravnih poslova ¢ija pojedinacna vrijednost iznosi od 200.000,00
kuna do 300.000,00 kuna

9. na prijedlog ravnatelja Muzeja, a uza suglasnost osnivaca, odluuje o poduzimanju
ulaganja, stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine i sklapanju ugovora i
preuzimanju obveza u ime ili za ra¢un Muzeja u pogledu kojih pojedinacna vrijednost
premasuje 300.000,00 kuna

10. donosi odluke o pojedina¢nim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju u skladu sa

Zakonom
11. odluéuje i o drugim pitanjima od interesa za rad Muzeja u skladu sa Zakonom.

Upravno vijece razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i
drugim opcim aktima Muzeja.



Clanak 3.
Nacin rada Upravnog vijeca ureden je ovim Poslovnikom.

Poslovnik o radu Upravnog vije¢éa moze se mijenjati na prijedlog predsjednika ili bilo kojeg
¢lana Upravnog vijec¢a veéinom glasova na sjednici Upravnog vijeca.

Clanak 4.

Upravno vije¢e donosi odluke natpoloviénom vecinom ukupnog broja glasova prisutnih
¢lanova u pravilu javnim glasanjem.

PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 5.

Prava i duznosti predsjednika Upravnog vijeca su sljedeca:
e saziva i rukovodi sjednicama Upravnog vijeca,
e zapotinje sjednicu Upravnog vijec¢a, utvrduje potreban broj nazocnih Clanova
poradi pravovaljanog odludivanja,
e predlaze dnevni red sjednice i brine se da se sjednica odvija prema prihvacenom
dnevnom redu,
e odrzava red na sjednici i daje rije¢ nazo¢nima,
e upozorava ¢lanove Upravnog vijec¢a, kao i osobe koje su nazocne na sjednici, da se
pridrZavaju dnevnog reda,
moze udaljiti svaku osobu koja narusava red na sjednici,
brine se da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice,
utvrduje formulaciju prijedloga i daje ga na glasanje,
utvrduje i objavljuje rezultate glasanja,
brine se da se o radu sjednice vodi zapisnik,
potpisuje odluke koje donosi Upravno vijece,
obavlja i druge poslove sukladno Statutu i ovom Poslovniku.
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U pravilu predsjednik i njegov zamjenik biraju se iz redova ¢lanova Upravnog vijeca koje je
imenovalo Ministarstvo kulture.

PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 6.

Prava i duznosti ¢lana Upravnog vijeca:

e da prisustvuje sjednicama,

e da raspravlja, utvrduje i predlaZe prijedloge, stavove i rjeSenja po tockama dnevnog
reda na sjednici,

e da glasa o predlozenim odlukama,

e da predlaZe pitanja i teme za sjednicu Upravnog vijeca,

e da bude obavijesten o cjelokupnom poslovanju Muzeja.



Ako je sprijeen prisustvovati sastanku, ¢lan Upravnog vijeca moZe sudjelovati u donosenju
odluka pismenim putem ili telefonski.

Sprije¢enost dolaska na sjednicu treba najaviti predsjedniku Upravnog vijeca, ravnatelju ili
tajnistvu Muzeja.

Clanak 7.

Clan Upravnog vijeéa duzan je €uvati tajnost podataka koje Upravno vijece proglasi
tajnom.

PRAVA | DUZNOSTI RAVNATELJA MUZEJA U UPRAVNOM VUJECU
Clanak 8.

Ravnatelj Muzeja ima pravo i obvezu prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca — ali
bez prava glasanja.

Ravnatelj je duZan pravodobno pripremiti izvjed¢a i odluke Cije je donoSenje u
nadleZnosti Upravnog vije¢a te osigurati strucne i tehnicke uvjete za rad Upravnog
vijeca.

Ravnatelj moZe pisano ovlastiti drugog radnika Muzeja da ga, prema potrebi,
zamjenjuje na pojedinoj sjednici Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu do konstituiranja Upravnog vijeca i dok se ne izabere predsjednik saziva
i vodi ravnatelj Muzeja.

SAZIVANIJE SJEDNICE

Clanak 9.
Sjednice Upravnog vijeca saziva i vodi predsjednik Upravnog vije¢a (u daljnjem tekstu:
predsjednik). Ako predsjednik nije nazoc¢an, radom Upravnog vijeca rukovodi njegov zamjenik

ili ¢lan Upravnog vijeca kojeg odredi predsjednik.

U radu Upravnog vijeca, uz ravnatelja, sudjeluju i drugi djelatnici koje pozove predsjednik
Upravnog vijec¢a na sjednicu — ali bez prava glasanja.

Sjednica Upravnog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje dva ¢lana
Upravnog vijeca, i to u roku od 8 dana od podno3enja zahtjeva.

Sjednice Upravnog vijec¢a odrzavaju se prema potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.
Clanak 10.

Poziv na sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za sjednicu moraju biti

upuceni/dostavljeni (postom ili elektronickom postom) ¢lanovima Upravnog vijeca najmanje

8 dana prije odrZzavanja sjednice. Iznimno, u hitnim slucajevima, predsjednik moze sazvati
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sjednicu u roku kra¢em od 8 dana, a dnevni red za tu sjednicu moZe predloZiti i na samoj
sjednici. Pozivanje na sjednicu Upravnog vijeca obavlja predsjednik.

U hitnim sluajevima sjednica Upravnog vije¢a moZe biti odrzana i preko telefona — ali
isklju¢ivo sa samo jednom totkom dnevnog reda. | o telefonski odrzanoj sjednici mora se
sastaviti zapisnik.

THEK SJEDNICE
Clanak 11.

Sjednicu Upravnog vijeca zapocinje predsjednik i utvrduje je li na sjednici nazocan potreban
broj lanova Upravnog vije¢a Muzeja.

Prije utvrdivanja dnevnog reda, predsjednik daje kratke upute i obavijesti u svezi rada
sjednice.

Clanak 12.

Predsjednik podnosi ¢lanovima Upravnog vijeca prijedlog dnevnog reda na razmatranje i
prihvacanje. Prilikom razmatranja predloZenog dnevnog reda, ¢lanovi Upravnog vijeca mogu
predloZiti izmjene i dopune. Nakon usvajanja dnevnog reda, zapocinje rasprava i odlucivanje
o pojedinim tockama dnevnog reda i to redom kojim su utvrdene u usvojenom dnevnom
redu.

Ako netko od ¢Elanova Upravnog vijec¢a Zeli izmijeniti predloZeni dnevni red, treba svim
¢lanovima dostaviti pismeni prijedlog izmjena.

Clanak 13.

Svaka tocka dnevnog reda raspravlja se odvojeno, osim ako predsjednik ne odluci da se odrizi
zajednicka rasprava o vise medusobno vezanih toc¢aka.

Prije rasprave o pojedinim tockama dnevnog reda predlagatelj podnosi izvjeS¢e, nakon cega
predsjednik otvara raspravu.

O svakoj to¢ki dnevnog reda moze se raspravljati i svaki ¢lan Upravnog vijeca ili ravnatelj
odnosno osoba koja ga zamjenjuje ima pravo govoriti vise puta. Predsjednik moze odluciti,
ukoliko se rasprava odu?i, da se daljnje trajanje izlaganja vremenski ogranici — do pet minuta,
uz mogucnost jedne replike od jedne minute.

Clanak 14.

Ako se tijekom rasprave utvrdi da je prijedlog materijala nepotpun, Upravnog vijece moze
odluéiti da se rasprava o tom prijedlogu prekine, zatraZi njegova nadopuna, te da se rasprava
provede na jednoj od sljedecih sjednica.



Clanak 15.

Predsjednik donosi odluku o zaklju€ivanju rasprave ako zakljuci da je tocka dnevnog reda o
kojoj se raspravlja cjelovito obrazlozena i dovoljno razjasnjena bez obzira ako u raspravi nisu
sudjelovali svi ¢lanovi Upravnog vijeca.

Clanak 16.

Odlucivanje na sjednici Upravnog vije¢a obavlja se u pravilu javnim glasanjem — glasa se:
,za“, ,protiv”ili ,suzdrzan®.

Odluke se donose vecinom glasova ukupnog broja prisutnih ¢lanova. Smatra se ako je ¢lan
Upravnog vijeca glasao kao ,suzdrzan®, a odluka nije donesena vecinom glasova ukupnog
broja prisutnih ¢lanova, da odluka nije donese.

Clanak 17.

Ako za rjeSavanje pojedinog pitanja na dnevnom redu ima viSe prijedloga, predsjednik daje
na glasanje pojedine prijedloge onim redom kako su podneseni.

Clanak 18.

Predsjednik formulira prijedlog i stavlja ga na glasanje. Upravno vijece donosi odluke
vecdinom glasova ukupnog broja prisutnih ¢lanova. Nakon glasanja predsjednik utvrduje i
objavljuje rezultat glasanja. Na osnovi rezultata glasanja, predsjednik objavljuje da je
prijedlog o kojem se glasalo prihvacen ili odbijen.

Clanak 19.

Tijek sjednice Upravnog vijeca biljeZi se zapisnicki. Na osnovi vodenog zapisa tijeka sjednice
sastavlja se zapisnik koji mora sadrzavati osnovne podatke o radu sjednice, a posebice:

¢ redni brojsjednice,

e datum i mjesto odrzavanja sjednice,

e vrijeme pocetka sjednice,

e imena i prezimena nazocnih i nenazocnih ¢lanova Upravnog vijec¢a, nazocnih
gostiju sjednici vijeca,

e podatak o prihvaéanju zapisnika prijasnje sjednice,

e predloZen i usvojen dnevni red,

e imena i prezimena izvjestitelja i gostiju o pojedinim tockama dnevnog reda i kratki
sadrzaj izvjesca i prijedloga,

e rezultat glasanja o pojedinim prijedlozima,

e zakljucke odnosno odluke donesene po pojedinim tockama dnevnog reda,

* naznaku vremena kada je sjednica zakljucena,

e u slucaju prekida sjednice, naznaku vremena kada je sjednica ponovo nastavljena.



Clanak 20.

Zapisnik sjednice Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik, odnosno njegov zamjenik ili druga
osoba koju je predsjednik ovlastio da vodi sjednicu, te zapisnicar sjednica Upravnog vijeca
koji je izradio zapisnik.

U pravilu zapisnik vodi i sastavlja tajnik/ca Muzeja.

Zapisnici se dostavljaju ¢lanovima Upravnog vijeca i ravnatelju, te Cuvaju kao trajni
dokumenti u konvencionalnom obliku u tajniStvu Muzeja, u arhivi, u registratoru ,Upravno
vije¢e”, i u elektronskom obliku u ra¢unalu tajnistva.

Clanak 21.

Upravno vijeée moZe osnivati i komisije radi proucavanja pojedinih pitanja iz njegove
djelatnosti, kao i radi nadzora njihova provodenja.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.

Ovaj Poslovnik donosi Upravno vijece. lzmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na isti
nacin kao i Poslovnik.

Clanak 23.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od njegove objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.
Datumom stupanja na snagu ovog Poslovnika prestaje vaZiti Poslovnik o radu Muzejskog
vijeéa Hrvatskog muzeja naivne umjetnosti od 5. travnja 2017. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca
Hrvatskog muzeja naivne umjetnosti:
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URBROJ: 02-63/1
Zagreb, 5.3.2019.
Ovaj Poslovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i HMNU-a 5. oZujka 2019. i stupa na snagu osmog

dana od njegove objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Ravnateljica:

Mira Franceti¢ Malr':jé
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